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La unidad 1 de la materia “Planeación de los Recursos Humanos”, trata sobre cómo administrar los 
recursos humanos para que estén alineados con los objetivos de la empresa. 
 
Para comprender mejor ésta unidad realizamos un informe de lectura acerca del contenido que abarca, 
por medio de la investigación en libros de diversos autores pude conocer de manera general cada uno de 
los temas que la integran. Además el profesor nos asignó a cada uno un tema específico de la unidad 
para presentarlo en clase, la actividad consistió en realizer un mapa mental sobre el tema asignado, a mi 
me tocó hablar sobre el tema “La arquitectura del capital humano”. 
 
La arquitectura del capital humano trata sobre cómo está estructurado el personal que labora en una 
empresa, el cual se integra por la cultura, estructura organizacional, clima laboral y los procesos del 
talento humano que se dividen en: proceso de reclutamniento, capacitación, evaluación del desempeño y 
compensación.  
La unidad 1 explica cómo los recursos humanos se conectan con la planeación estratégica de la empresa 
tomando en cuenta su mision, vision, organización y análisis del ambiente. 
 
 
 

 
Aprendizaje Esperado 

 
Analiza el papel de la 

ARH en cada etapa de 
la planeación 

estratégica de la 
organización. 

 
Tema y palabras 

claves 
 

Tema: Planeación de 

los Recursos 
Humanos. 
 
Palabras claves: Wix, 

ARH, planeación 
estratégica, capital 
humano. 
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