Universidad Juarez Auténoma de Tabasco
Division de Ciencias Econdmico Administrativas CUC

Diario de clase

Fecha:
03/10/2025

Asignatura:
EICH

Semestre:
7

Grupo:
QLCP

Aprendizaje Esperado

Analiza el proceso de
reclutamiento y aplica
las técnicas de
entrevista de seleccion
de personal.

Temay palabras
claves

Tema: Reclutamiento
y Seleccién.

Palabras claves:
Reclutamiento,
seleccidn,, entrevista,
evaluacion.

Secuencia didactica

Comenzamos con la elaboracion y actualizacién del apartado “Evidencias” del portafolio Wix, también
realizamos las exposiciones de cada uno de los temas de la unidad 2, a mi me correspondio hablar sobre
la seleccion del personal.

Cada uno de mis compafieros presentaron sus mapas mentales, explicando el tema asignado, yo hablé
sobre los principales objetivos estratégicos de la empresa en la seleccidon del personal, los cuéales
consisten en atraer al mejor talento, reducir la rotacién del personal, alinear la seleccion con los objetivos,
fomentar la innovacion y promover la diversidad e inclusion.

Ademas el profesor nos explicd como disefar y organizar el apartado de evidencias en Wix el cudl estara
dividido por etapas y contener botones de seguimiento.
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