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Aprendizaje Esperado

Analiza las ventajas y
desventajas de la
Evaluacion de
desempefio.

Temay palabras
claves

Tema: Evaluacion del
Desempefio.

Palabras claves:
Evaluacion,
desempefio,
organizacion.

Secuencia didactica

El profesor asigno los temas de la unidad 4 para realizar el mapa mental correspondiente. Comenzamos
con las presentaciones de los mapas mentales, cada uno de mis comparieros expusieron sus temas para
explicar lo investigado.

Mi tema trat6 sobre los beneficios de la evaluacién de desempefio, que son las ventajas que este proceso
aporta tanto a la empresa como al empleado, entre ellas destaca mejorar la productividad, optimizar
decisiones, fortalecer el desarrollo del talento, impulsar el crecimiento profesional, motivacion y
reconocimiento. La unidad 4 me permiti6 comprender que la evaluacion del desempefio es un proceso que
permite medir el rendimiento de los empleados para mejorar su desarrollo y el logro de los objetivos
organizacionales.

También comenzamos con la elaboracion de los apartados “reflexion” y “referencias” del portafolio de
evidencias Wix.
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Mejora la Productividad
y el Rendimiento

Motivacién y
Compromiso

Desarrollo del Capital
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Claridad en Expectativas
y Objetivos

Atraccién y Retencién
de Talento
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